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A TURIZMUS JELENTOSEGE §
™

GDP 8,5%-at adja, ami varhatoéan tovabb emelkedik
Kozel 400 ezer fot foglalkoztat, fejlesztése tovabbi munkahelyek
|étrejottével jar
Multiplikator hatassal bir (egysegnyi kereslet 1,692 egység brutto
termelést eredményez.), fejlodése pozitivan hat mas gazdasagi agakra
Csokkenti a fizetési mérleg hianyat - devizaegyenleg

2004: 963 millic euro

2005: 1.085 millié eurd

2006: 1.507 millié eurd - haromszorosan fedezte az aruforgalmi

mérleg hianyat (417 millié euro)

2006-ban a kulfoldiek altal turisztikai szolgaltatasokra elkoltott 0sszeg

3,6 milliard eurd volt (2005-hoz képest +4,8%), mig a magyar lakossag
belfoldi koltése 290 milliard forintot tett ki (2005-h6z képest +17%-0s).
Segqiti a falvak, varosok, régiok, hatranyos helyzetl tersegek fejlédeset,
felzarkozasat

Hozzajarul az eletminbseg javulasahoz
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*A hazai turizmus )
versenykepessegenek novelése
*A turizmus életminéségre gyakorolt

Emberkozpontu és
P hatasainak optimalizalasa

hosszu tavon
jovedelmezo fejlodés

A turistafogadas
eltételeinek javitasg

Attrakcidfejlesztés

*Termékfejlesztés
*Desztinacio fejlesztés
*Kiemelt desztinaciok
fejlesztése

*A turisztikai attrakciok
elérhetéségének javitasa

*A turistak komfortérzetének
novelése
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A TDM célja a fenntarthato és versenykepes
turizmus rendszerének kialakitasa és
mukodtetése egy turistakat fogado

terségben.



Versenykepesseg es fenntarthatosag 1}

Teruleti (desztinacios) szemlelet er6sodese (regio, kistérség, megye,
sth. és DESZTINACIO)

Verseny vs. Egylttmiikodés
— szakmai
— finanszirozasi
— széleskori részvételre alapozott
— feladatok koordinalt ellatasa, partnerek kozotti feladatmegosztas
Uj kihivasok (informatika, innovacio)
Kiszamithatésag
Ki a gazda? Ki dont és mirél?

Atlathatésag, egy kézbe keriilhetnek a tervezéstél a monitoringig a
feladatok

Uj szervezeti struktira? (orszagosan egységesen kezelt, 6sztonzott)



Rendszer kialakitasanak lépései

« 2007 TDM konferencia

 Kivalé Eurdpai Desztinacio dij 2007-t6l
 Nemzetkozi szakértdi egyeztetesek

« Szemléletvaltozas folyamatban
 ROP palyazatokhoz szakmai iranyok

« Turizmus torveény: jogi keretek



TURISZTIKAI CELU FORRASOK A
REGIONALIS OPERATIV PROGRAMOKBAN

Osszes régios Turisztikai prioritdas  Turizmus részesedése
forras keretosszege az osszes régios
forrasbol
(%)
Milliard Ft*
Dél-Alfold 238,7 43,7 18,3
Dél-Dunantul 224.8 41,7 18,6
Eszak-Alfold 310,9 56,5 18,2
Eszak-Magyarorszag 288,1 60,0 20,8
Ko6zép-Dunantul 161,9 36,8 22,7
Kozép-Magyarorszag 467,8 31,6 6,8
Nyugat-Dunantul 147,9 34,9 23,6
Osszesen (1 840,1 \> (305,3 \ 16,6

Forras: OTM Turisztikai Szakallamtitkarsag
* 271 Ft/EUR arfolyamon



TURISZTIKAI CELU FORRASOK A
REGIONALIS OPERATIV PROGRAMOKBAN

Osszes régios Turisztikai prioritdas  Turizmus részesedése
forras keretosszege az osszes régios
forrasbol
(%)
Milliard Ft*
Dél-Alfold 218.,4 40,0 18,3
Dél-Dunantul 205,7 38,2 18,6
Eszak-Alfold 284,5 51,7 18,2
Eszak-Magyarorszag 263,7 54,9 20,8
Ko6zép-Dunantul 148,2 33,6 22,7
Kozép-Magyarorszag 428,1 29,0 6,8
Nyugat-Dunantul 135,3 32,0 23,6
Osszesen ( 1638,9 > ( 279,4 \ 16,6

Forras: OTM Turisztikai Szakallamtitkarsag

* 249 Ft/EUR arfolyamon



AZ UMFT TURISZTIKAI FORRASAINAK
MEGOSZLASA REGIONKENT

A regionalis operativ programok turisztikai forrasai,
2007-2013 (milliard Ft)

Nyugat-Dunantul:

Kozép- 34,9 Dél-Alf61d: 43,7
Magyarorszag: 31,6
Dél-Dunantal: 41,7

Ko6zép-Dunantul:
36,8
Eszak-Alfold: 56,5

Eszak-
Magyarorszag: 60,0

Forras: OTM Turisztikai Szakallamtitkarsag




AZ UMFT TURISZTIKAI FORRASAINAK
MEGOSZLASA REGIONKENT

A regionalis operativ programok turisztikai forrasai,
2007-2013 (milliard Ft)

Nyugat-Dunantul;
32,0 Dél-Alfold; 40,0

Kozép-
Magyarorszag; 29,0
Dél-Dunantul; 38,2

Ko6zép-Dunantuil;
33,6

Eszak-Alféld; 51,7

Eszak-

Magyarorszag; 54,9

Forras: OTM Turisztikai Szakallamtitkarsag



TURISZTIKAI FORRASOK A REGIONALIS

AKCIOTERVEKBEN (2007-2008) h

2007-2008-ra

rendelke_;ésre allo  Attrakciofejlesztes Foazﬁngt%izség Szervezetfejlesztés
keretdsszeg
Milliard Ft

Dél-Alfold 23,0 16,8 6,1 0,25
Dél-Dunantul 19,4 9,4 9,5 0,55
Eszak-Alfold 28,0 23,6 3,8 0,6
Eszak-Magyarorszag 18,1 13,0 4,0 1,10
K&zép-Dunantdl 21,4 18,6 1,8 1,00
K6zép-Magyarorszag 27,5 25,9 1,4 0,25
Nyugat-Dunéntdl 16,4 14,5 1,5 0,35
Balaton 50 4,6 ;43
Osszesen 158,8 126,4 28,1 4,43

* A Dél-Dunantuli Régio, a Kozép-Dunéantuli Régio és a Nyugat-Dunantlli Régio terhére.




TDM CELRA RENDELKEZESRE ALLO
FORRASOK A REGIONALIS by
AKCIOTERVEKBEN (2007-2013)

Mrd Ft-ban
Dél-Alféld 0,456
Dél-Dunéantul (ebben az 6sszegben a klaszterek tamogatasa, valamint a Balaton is 2,196
benne van)
Eszak-Alfold 1,83
Eszak-Magyarorszag 4
K6zép-Dunantul (ebben a Balatoni is benne van) 3,48
K6zép-Magyarorszag 0,457
Nyugat-Dunantul (ebben a Balaton is benne van) 0,65
kiilon a Balaton® 1,23
Osszesen 13,069

* A Dél-Dunantuli Régio, a Kozép-Dunéantuli Régio és a Nyugat-Dunantlli Régio terhére.



A jelenlegi hazal turisztikai
intézrményrendszer jellemzol

Kompetencia és feladatok valés megosztasanak
a hianya az egyes szintek kozott

A turisztikai iranyitas és dontéshozas
elsédlegesen onkormanyzatilag illetve
allamilag meghatarozott

A jelenlegi intézményrendszer fellrdl
kinevezett vezetokbdl all, nem all érdekeltségi
viszonyban a turizmus szereploivel

Jorészt csak marketing és informacios
feladatok ellatasa.

Osszhang megteremtése a helyi, térségi,
régiés és orszagos turisztikai feladatok és
kompetenciak tertletén. A dontéseknek és a
kompetenciaknak az érintettekhez minél
kozelebb torténé delegalasa

A kompetencia szintén a tagoktél szarmazik.
A turisztikai iranyitas elsédleges dontési
kompetenciai delegalasra kertlnek a TDM
szervezethez.

Az alulrél épitkezé6 TDM halézat kialakitasa
alapvetéen mas érdekeltségi rendszerben.
Legfontosabb eleme, hogy megjelenik a
tulajdonosi szemlélet a turizmus iranyitasaban —
mellérendelt partneri kapcsolat kiépitése

A turisztikai feladatok korének bévitése,
kiemelten ) feladatok: a desztinacié
fejlesztése, tervezés, kutatas,
humaneréforras-fejlesztés, értékesités-
kozvetités, partnerségi halézat és stratégiai
menedzsment, monitoring.



A Jelenlegi nazai turisztixai
intéezmenyrendszer jellermnzoi

Az ugyfélkapcsolatok kozéppontjaban a
helyi informacidszolgaltatas.

A turisztikai szervezetek iranyitasban és
vezetésben a modern menedzsment és a
stratégiai szemlélet érvényesitése jorészt
hianyzik.

A feladatok finanszirozasa jorészt csokkend
onkormanyzati-allami, illetve palyazati
forrasokbdl torténik.

Informatikai alapu desztinacios szintit CRM
rendszer alkalmazasa a turisztikai
ugyfélkapcsolat, az uzleti folyamatok és a
marketing folyamatok teljes
menedzsmentjében.

A turisztikai szervezetek iranyitasban és
vezetésben a modern menedzsment és a
stratégiai szemlélet érvényesitése
megvalosul: a szakmai kompetencia
érvényesiilése a folyamatok
iranyitasaban,az elért eredmények alapjan
elszamolhaté menedzsment szervezet,a
szakszeriiség érvényesitése a
dontéshozatali folyamatokban.

Kiszamithatobb pénzugyi mikodeés, a
bevételi forrasok korének bovitése a
turizmusbdl szarmazé bevételekbol
részesilo vallalkozasok tagdij
hozzajarulasaval, illetve onallé bevételek
generalasaval.



] azal turisztikal
intezrmenyrendszer jellermnzol

Alulrél épitkezés, s az aktiv partnerség
hianya, valamint relative gyenge szakmai
erdekérvényesito képesség.

A turisztikai vallalkozok jorészt csak
adofizetési és szponzorracios szereplok, a
desztinacids szintii turizmuspolitika
alakitasaba kozvetlenul nem vagy csak
részben kertlnek bevonasra.

A desztinaciés szintii megbizhaté és
naprakész adatok, ezt biztosité felmérési-
kutatasi és monitoring rendszer hianya

A TDM ren

altal elérhe‘tj eredmémyek A

Az aktiv partnerség feltételeinek
megteremtése, a szakmai és nemzetkozi
partnerségi kapcsolatok proaktiv stratégiai
menedzsmentje. Erosebb és hatékonyabb
érdekérvényesités. A kulonbozé szintii
szereplok kozotti horizontalis és vertikalis
kommunikacié megerosodése.

A turisztikai szolgaltatok, szakmai és civil
szervezetek aktiv bevonasa a desztinaciés
szinti turizmuspolitika alakitasaba (pl. a
helyi turisztikai vallalkozasoknak a
dontéshozatalban valé kozvetlen
részvételének biztositasa)

A desztinacids szintii megbizhato és
naprakész adatok és az ezt biztosito
felmérési-kutatasi és monitoring rendszer
kiépitése
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Kulfoldon mar régéta mikodnek TDM szervezetek, s ezek felépitése
orszagonkeént is eltéré rendszer-specifikaciokat tartalmaz. Sikeres, 6sztonzé6
nyugat-eurépai TDM példak — Ausztria, Franciaorszag, Németorszag, Svajc,
Dél-Tirol, Anglia. Cél egy magyar rendszer kiépitése.

Cél a hazai térségi és turisztikai szervezeti versenyképesség novelése
Nem csodaszer — de a helyes iranyba tett fontos Iépés
Nem kotelezo — de minden turisztikai szereplo6t érint

A cél nem egy egységes, minden térségben teljesen azonos rendszer
kiépitése, hanem az egységes alapelvek alkalmazasa a helyi, térségi és
regionalis specifikaciok és adottsagok figyelembevételével

Megfelelo és alapos szakmai el6készitettséget igényel bevezetése — ahol a
megalakitas egy kiemelten fontos és kritikus szakasz

A meglévo intézmeényrendszerre épul, azokat integralja

A rendszer gyengéje az onkéntesség, s az ebbdl eredo finanszirozasi
veszélyek

Szabalyozasi tamogatas fontos
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A TDM RENDSZER FO JELLEMZOI $

(1) Alulrol épitkezés: a turizmusban legkozvetlenebb szinten érintett
szerepl6k (vallalkozo, onkormanyzat) osszefogasaval alapozhato
meg a rendszer. E szereplOk érdekei és keépviselete alapjan
alapozhatdé meg a tovabbi szintek (kistérseg, régios, stb.) letrejotte.
Ezen a szinten kozvetlen részvétel van, ettdl felfelé mar csak
kepviselet.

(2) Partnerseg: kizardlag tobb partner 0sszefogasaval hozhato letre a
szervezet (rendszer).

(3) Onallé cselekvéképesség: biztositani kell a szervezetek szamara
azt a jogi és alapvetd gazdasagi/pénzigyi kornyezetet, mely a
cselekvOkesesseget lehetbve teszi.

(4) Szakeértelem: kizarolag megfeleld szintl szakértelem (turisztikai ill.
terségi menedzsment) jelenléte esetén valik mikoddképessé a
rendszer. Ehhez oktatas és szemléletformalas szukseéges.
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 Turisztikai desztinacié: onallé turisztikai vonzerdével biré
foldrajzilag lehatarolhaté egység, amely a turista szamara -
vonzerdi és az azokra épitett turisztikai termékek alapjan -
komplex élményt nyujt, és ahol az ehhez kapcsolédéd
szukségleteit kielégitheti.

» Turisztikai desztinacié6 menedzsment: a desztinacié turisztikai
termékeit és egyéb szolgaltatasait egységben, komplex médon
kezelo partnerek (onkormanyzatok, vallalkozasok, szakmai és
civil szervezetek stb.) hosszu tavu, szervezett
egyuttmikodésen alapulé tevékenysége annak érdekében,
hogy a turista élményét, illetve a turizmusbol szarmazé
hatasokat optimalizaljak a fenntarthatésag szempontjainak
figyelembe vételével.
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SZERVEZETI SZINTEK $

A TDM szervezeti rendszere négy szintbal all:
1. a helyi szint (telepulés, vagy tobb telepulés 0sszefogasa),

2. a kozépso szint (térségi, amely nem kell, hogy megegyezzen
statisztikai térseéggel),

3. aregionalis szint (régio),
4. nemzeti szint.

A mukodeéest minden szinten a TDM szervezetek (roviden TDMSz)
biztositjak.

« Egy régioban pl. kezdetben lehet 20-30 helyi, 3-5 kozépszintl és 1
regionalis TDMSz.



Helyi és/vagy Térségi TDMSZ-ek fejlesztése 2007-08 koz

mikro-régios TDMSZ
Marketing, PR,
kommunikacio,
ertekesités-0sztonzes,
halozatépités altal

Helyi TDMSZ és a
szolgaltatok
A teljesitmény, az
exkluzivitas, a minOség
¢s a vevOi elégedettség

N

Uj vendég
megnyerese, régi
visszacsabitasa

(Cél: a vendég
megnyerése, térségbe
csabitasa - akvizicio

A térségbe érkezett
vendég kiszolgalasa,
megtartasa
(Cél:
vendégmegtartas,
torzsvendéggé tétel -
vevOmegkotés)



2007-08

Régas TDMSZ

Orszagos TDM szervezet

ertiydszervezetek

Tutizmus helyi szerepldy, turisztikai szolgdltatilk, helyi dnkorményzatok, torisztikal




cél

Feladat

A TURIZMUS OLYAN MENEDZSELESE, HOGY NYUJTSON A LATOGATOKNAK
TOKELETES ELMENYT,

A DESZTINACIO KOZOSSEGE SZAMARA PEDIG OPTIMALIS GAZDASAGI,
TARSADALMIES KORNYEZETIELONYOKET, MA ES HOSSZU TAVON IS.

A szervezeti rendszer kiénitésének alanelvei

« ALULROL FELFELE EPITKEZES — helyi, kézép, majd regiondlis szint
e PARTNERSEG - minden turizmusban érdekelt szereplé bevondsa

e PROFESSZIONALIZMUS - szakmailag felkésziilt munkaszerv feldllitisa
« PENZ ES KOMPETENCIA — a cselekvéképesség feltételeinek biztositdsa

A meovalositas szintiei és a TDM szervezetek felénitése

HELYISZINT
1.EGYESULET

e Onkormanyzat

e Vallalkozok

e Szakmai-, civil- és
tarsszervezetek

2.MUNKASZERYV

e Tourinform vagy

e Non-profit K ft./K ft

A TDMSz-ek egves szintekre iellemzd saidtos feladatai

KOZEP/TERSEGI
SZINT

1.SZOVETSEG

e Helyi TDM Sz-ek

e Jelentds vallalatok

e Egyéb helyi partnerek
2.MUNKASZERV
e Non-profit K ft./K ft.

v v
e A partnerség kiépitése e A mikro-régio sajatos
és apolasa. turisztikai arculatanak

e A szolgaltatasok
megszervezése és
a latogatok
tajékoztatasa.

e A turistdk szamara
élmény nyujtasa,
panaszaik kezelése,
megelégedettségiik
meérése.

e Segitségnyujtas a
tagsag szamara.

kialakitasa.

e A desztinacidra
jellemzé komplex
turisztikai termék/ek
kialakitasa és piacra
vitele.

e A helyi TDMSz-ek
munkéjanak segitése
és koordinalasa.

e A helyi és a regionalis
szint k6zotti
kancsolattartis.

REGIO
1.SZOVETSEG

e Ko6zépso és helyi
szinti TDM Sz-ek

e Regiondlis allami
szervek, vallalatok

2. MUNKASZERYV

e Non-profit K ft./K ft.

e A régio, mint komplex
turisztikai desztinacio
menedzselése.

o A régiokép alakitasa.

o A fejlesztési stratégia/
program megtervezése.

eEgységes informatikai
hattér mikodtetése.

e Valamennyi TDM
tevékenység koordina-
lasa a régidoban.

e Mindségbiztositas és
monitoring.

e Brdeklkénvicelet
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A TDM SZERVEZETEK FELADATAI $

Altalanos, a TDMSz-ek szamara minden szinten kotelezd feladatok
a kovetkezok:

1.) A partnerség kialakitasa és fenntartasa
2.) Koordinacio

3.) Kutatas és informacio menedzsment;
4.) Turisztikai termékfejlesztés

5.) Projektmenedzsment

6.) Beruhazasok o0sztonzése

7.) Palyazatokon részveétel, palyaztatas

8.) Emberi er6forras menedzsment

9.) Szakmai segitségnyujtas, tanacsadas
10.) Adminisztracio



TDM SZERV FINANSZIROZASANAK \
LEHETSEGES FORRASAI N

Egyesuleti tagdijak;
Kozponti tamogatas (onkormanyzat, allam);

Adomanyok (alapitvanyok, szponzorok,
maganszemeélyek);

Palyazatok;
Egyéb (ajandéktargy ertékesités, szolgaltatasok
nyujtasa);
IFA visszaforgatasa;
Cél a hosszabb tavon kiszamithaté mukodesi
keretek megteremtése



N
PALYAZATI TAMOGATAS $

A TDM fejlesztéshez szukséges tamogatandé 4 fobb
terulet:

Szervezetfejlesztés

Infrastruktura és eszkozbeszerzés
Informatikai rendszer bevezetése
Szakmai program megvalositasa

RN 1D =
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Utemezés:

— Legkésobb 2008. junius 30-an a palyazatok varhatd megjelenése

— Benyujtasi hatarid6: julius-augusztusra varhato.

Feladat: az eléttiink all6 idészakban a Palyazati Utmutaté elkészitése, igy a
PEMCS elsésorban a régios palyazati kiirasok elkészitésére koncentral a
jovében, nem a TDM Palyazati Segédlet tovabbi véleményezésére, annak

atdolgozasara. A TDM PS képezi a Palyazati kiirasok kiindulé szakmai
javaslatat.

ERFA vs. ESZA: A TDM osszes tamogathaté tevékenysége ERFA alapu
tamogatasnak minésil, igy az ESZA tipusu, soft elemek aranyara vonatkozé
korlatozasok nem jelentenek korlatot a tamogathaté tevékenységek korének
meghatarozasanal.

Arfolyamveszteséq: A 271 Ft/Eurd helyett 248 Ft/Euré arfolyammal valé
atvaltas jelentosen csokkenti a TDM-re allokalt forrasok nagysagat.

Készitik TUSZAT — ROP IH — RFU-k — VATI — egyéb szakmai szereplék
készitik el6




ROPTH OTM TUSZAT
Orszagos palyizati Orszagos szakmai
koordinacio koordinacié
TDMSZ regionalis szakmai
koordinacio

"
TDM regionalis TDM szakmai
palyazati tanacsadis
koordinacioja koordinacioja

TDMT szalcertion-

TDM szalcérton-

mentor csoport 1. mentor csoport 2.

L. forduld \ %furmﬂﬁ

1. Megalakulas — tamogatasa
TDMSZ-k § 2. Szakmai Fejlesztési Terveés

Fejlesztések tamogatasa
{ Nyomon kovetés)

Cselelovési Program ellkeszitesenek

tamogatisa




Régidhataron atnyuld fejlesztésekre mod nyilik:
Megkotések:
- Indoklas, alatamasztas a beruhazé hasznaral,
- Nincs objektivek kozotti atnyulas,
- Maximum a tamogatasok 50%-ig.
Palyazati eljarasrend
— Egységesen kétfordulos
— Kivéve Balaton — kozvetett tamogatas
Kotelezo feladata a Helyi TDM szervezetnek

— a Turisztikai Informacioészolgaltatas, de nem kotelez6 elem, hogy ezt
csak a Tourinform Irodak lathatjak el.

Javasolt tamogatasi intenzitas: minimum 80-85 %

Tamogatas varhato 0sszege — 2007-2008-as fejlesztések esetében minimum 15
millio Ft, de maximum 60 millié Ft lehet,

— Helyi TDM szervezetek esetén: 15-40 millid Ft
— Teérségi TDM szervezetek esetén: 40-60 millié Ft
(TDM egyéeb szakmai fejlesztések, programok esetén 4-25 millio Ft)
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4. Altalanos tajékoztatasi feladatok: &

Az OTM és a régiok megosztva latjak el.
Az OTM egy Regionalis Road Show keretében kivanja a
legfontosabb alapelveket és célokat kommunikalni.

A Tovabbi regionalis tajékoztatasi feladatok ellatasa a regios
szerepldk szervezésében (RFU és RMI), s k6zos
egyuttmikodéseében szakertok bevonasaval torténik.

5. Reqionalis TDM Palyazat El6készitd Munkacsoport (RTDM-PEMCS):

Javasoljuk tovabba egy Regionalis TDM Palyazat Elokeszito
Munkacsoport (ROP-PEMCS) 0sszehivasat az RFU, RIB, RMI és egyéb
kiemelt regionalis szerepldk (kulcsonkormanyzatok, egyesuletek,
oktatasi intézmények, vallalkozok, Tourinform irodak) képvisel6inek
részvetelével.

Cél az érintett szerepl6k bevonasaval a ROP palyazatok regionalis
szakmai elokeszitese, s a kozosen kepviselt allaspont helyi szakmai
utkoztetése, kiérlelése. Minimum 3 MCS Ulés.

Kiemelten EALF, DD, NYUD, KD, KMR: regionalis el6- és felkészitd
egyeztetések meginditasa, kiemelt szakmai partnerek tajékoztatasa,
bevonasa



1.

PALYAZOK kore

Javasolt mikodési forma:

A helyi és kozép szintu térségi TDM szervezetek javasolt mikodési
formaja els6sorban az egyesulet, masodsorban a non-profit Kft. Indokok:
1. Versenysemlegesség,
2. Hatékonyabb és egyszeriibb miikodés,

3. TDM szervezetek miikodési formajanak meghatarozasa a
turisztikai desztinacidok kozotti verseny egy sajatos eleme.

Kedvezményezett csak azon szervezet lehet (egyesulet vagy non-profit
gazdasagi tarsasag), mely rendelkezik vagy rendelkezni fog az el6irt TDM
feltetelekkel, ellenben mindenki mas (pl. onkormanyzat) tagja lehet a TDM
szervezetnek.

Fontos lefektetni alapszabalyként, hogy egy onkormanyzat csak egy helyi TDM
szervezetnek lehet a tagja!

LehetOseg van, hogy a palyazatot a \Vezeto Partner (Onkormanyzat) beadja az elso
forduléban, de a masodik forduléra (tehat a két forduld kozott) mar meg kell
alakulnia a TDM szervezetnek, ez a Tamogatasi Szerz6dés megkotésének
alapfeltétele.



A helyi TDMSZ-ek fenntarthatd szakmai mikodéshez és a szervezeti
fenntarthatosaghoz kapcsolddd minimalis elvarasok:

. Tagi osszetételre vonatkozé6 és egyéb szakmai feltételek

ll. Gazdasagi-pénzugyi fenntarthatésag

lll. TDM menedzserrel szembeni elvarasok

A Helyi TDM szervezetet alkoto telepuléseken a vendégéjszakak (kereskedelmi és
magan 0sszesen) éves szama meghaladja az évi 30 ezer vendégéjszakat

Regio 50 ezer 40 ezer 30 ezer 20 ezer
vendegejszaka | vendegéjszaka | Vendeégéjszaka | vendegéjszaka
felett felett felett felett
NYD g 11 14 15
KD 10 10 12 14
B 3 4 4 g
Balaton 22 25 25 29
EA 5 4 9 13
DA 4 6 g 12
El 8 11 12 17
KM 3 4 4 §
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1. Onmagaban nem, csak a TDM fejlesztéssel egyltt tamogathato
tevékenysegq:
Kapcsolddo tajékoztatasi, informacids és marketing-tevékenyseég
tamogatasa (pl. tajékoztatdé anyagok, brosurak, honlap, tajékoztato
tablak, mindsitési és foglalasi rendszerek 6sszehangolasa stb.)

Indoklas: Ez nem egy marketing kiiras, hanem egy fejlesztési kiiras.
Onallé6 marketing komponens megjelentetése nem megengedett.
A marketing tevekenységek az egyes szintekhez kapcsolédodan a
Palyazatok reszeként szamolhatok el a meghatarozott maximalis
koltségek mértékeéig (20-35%)
2. A TDM tagok szamara informatikai eszk0zOk beszerzése nem
tamogathato.



UTEMEZES FELADAT FELELOS FORRAS
2008. februar-junius | Palyazati kiirasok elokészitése | ROP IH — RFU —
30. és tarsadalmasitasa OTM TUSZAT
2007. januar — TDM szoftver - kotelezd OTM TUSZAT OTM
2008. majus szakmai tartalmi elvarasok
meghatarozasa
2008. aprilis - majus | TDM regionalis tajékoztatok | RFU - RMI - OTM ROP és
megtartasa TUSZAT OTM
*TDM lényege, célok
»Palyazatok, eljarasrend
=Utemezés
2008. aprilis 30. Palyéazati kiiras ROP IH - RFU - ROP
OTM TUSZAT
2008. marcius-majus | TDM regionalis tanacsadok, ROP IH - RFU - Palyazati
mentorok elézetes OTM TUSZAT

kivalasztasa, akkreditacioja

forras vagy
O™
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UTEMEZES FELADAT FELELOS FORRAS
6 2008. majus/junius | TDM regionalis tanacsadok, | OTM TUSZAT OT™M
mentorok felkészitd tréningje
(Training for the Experts)
7 2008. TDM palyézatok 1. fordulés | RFU-k — OTM ROP
julius/szeptember benyjtasa és értékelése TUSZAT
8 2008. TDM szervezetek Tanacsadok-mentorok | Palyazati
julius/szeptember megalakulasanak szakértoi forrasbol
(max. 9 honap) tamogatasa
9 2008. oszétol TDM I. forduldéban nyertes Tanacsadok-mentorok | Palyazati
szervezetek munkatarsainak és egyéb szakértok forrasbol
regionalis képzese
10 | 2008. junius- Regionalis TDM szervezetek | OTM TUSZAT OTM
decemberig megalakulasanak elokészitese TUSZAT
11 | 2008. észe TDM 2009-2010-¢s ROP IH - RFU -
Akcidtervek és Palyazatok OTM TUSZAT

elokészitése
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A TDM RENDSZER JELENTOSEGE $

uj szervezeti struktura (orszagosan egységesen kezelt,
osztonzott)

széleskori részvételre alapozott
versengeés helyett egyuttmiikodésre helyezodik a hangsuly

lehetové teszi a valtozé6 kereslethez valé rugalmas
alkalmazkodast

feladatok koordinalt ellatasa, partnerek kozotti
feladatmegosztas

atlathatoésag, egy kézbe kerulnek a tervezéstol a monitoringig a
feladatok



Koszonom a figyelmet!



